
                                                                                                      Trabajo en equipo 

Seminario 

 

 

Definición: 

    El seminario es una estrategia expositiva por parte del alumno en relación con un tema. 

Puede incluir la discusión y el debate, requiere profundidad, y el tiempo destinado es 

largo. Para llevarlo a cabo se requiere efectuar una investigación (bibliográfica, de campo 

o experimental) para fundamentar las ideas expuestas durante la discusión. (Pimienta 

Prieto 2012).  

Pasos para la aplicación: 

a) Se expone el tema. 

b) Se efectúa la discusión. 

c) Se amplía o se explica determinada información. 

d) Se dan conclusiones. 

e) Pueden dejarse preguntas a responder por parte de los estudiantes. Una característica 

esencial es que para realizar un seminario, el estudiante debe haber leído y estudiado el 

material con anterioridad. (Pimienta Prieto 2012). 

Beneficios ¿para qué? 

• Desarrollar la capacidad de búsqueda de información. 

• Desarrollar el pensamiento crítico: análisis, síntesis, evaluación y emisión de 

juicios.(Pimienta Prieto 2012). 

Resultados ¿qué se espera? 
Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigación tanto de forma 

individual como en equipo. 

 

 

 



 

 

 

Ejemplo: 

     Tema del Seminario: Industria 4.0. Los estudiantes deben investigar al respecto antes 

de participar en el seminario. Se inicia la discusión con el siguiente planteamiento: Al 

implementar INDUSTRIA 4.0, todos sistemas deben estar automatizados, supervisados, 

monitoreados e interconectados. Los mismos equipos que requerimos para la línea de 

producción (Robots, VFD, PLC, Motores Etc.) generan problemas eléctricos y de 

comunicación. Esto afecta la continuidad de operación dañando tarjetas de control, y 

comunicación. Ocasionando paros costosos en producción. 

 Todos participan y al final se dan las conclusiones. 

 


