COMPETENCIAS BLANDAS A DESARROLLAR:
HERRAMIENTA: {5 TRABAJO EN EQUIPO

Definicion:

El seminario es una estrategia expositiva por parte del alumno en relacién con un tema.
Puede incluir la discusion y el debate, requiere profundidad, y el tiempo destinado es
largo. Para llevarlo a cabo se requiere efectuar una investigacion (bibliografica, de campo
o experimental) para fundamentar las ideas expuestas durante la discusion. (Pimienta

Prieto 2012).
Pasos para la aplicacion:

a) Se expone el tema.

b) Se efectta la discusion.

¢) Se amplia o se explica determinada informacion.
d) Se dan conclusiones.

e) Pueden dejarse preguntas a responder por parte de los estudiantes. Una caracteristica
esencial es que para realizar un seminario, el estudiante debe haber leido y estudiado el

material con anterioridad. (Pimienta Prieto 2012).

Beneficios ;para qué?
* Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.
* Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacion y emision de

juicios.(Pimienta Prieto 2012).
Resultados ;qué se espera?

Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigacién tanto de forma

individual como en equipo.
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Ejemplo:

Tema del Seminario: Industria 4.0. Los estudiantes deben investigar al respecto antes
de participar en el seminario. Se inicia la discusion con el siguiente planteamiento: Al
implementar INDUSTRIA 4.0, todos sistemas deben estar automatizados, supervisados,
monitoreados e interconectados. Los mismos equipos que requerimos para la linea de
produccion (Robots, VFD, PLC, Motores Etc.) generan problemas eléctricos y de
comunicacion. Esto afecta la continuidad de operacion danando tarjetas de control, y

comunicacion. Ocasionando paros costosos en produccion.

Todos participan y al final se dan las conclusiones.
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